
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) 
ส านักงานกรุงเทพ : 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ีค่อมเพล็กซ ์อาคาร บ ีช ัน้ 6 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900  โทร : (02) 765-7000 
ส านักงานใหญ่โรงงานระยอง : 299 หมู่ 5 ถนนสุขมุวทิ ต าบลเชงิเนิน อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง  โทร : (038) 611333, 613571-80 

Page 1 of 8 

แนวทางการปฏบิตัอิยา่งย ัง่ยนืของคูค่า้ 

บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) 

(IRPC Supplier Sustainable Code of Conduct) 

บรษิทั ไออารพ์ีซ ีจ ากดั (มหาชน) (IRPC) มีความมุ่งมั่นทีจ่ะด าเนินธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยั่งยนื ควบคู่

ไปกบัการก ากบั ดูแลกจิการเพื่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหค้วามตัง้ใจดงักล่าวบรรลุตามปณิธาน

ทีต่ ัง้ไวอ้ย่างมีประสิทธผิล ไออารพ์ีซ ี จึงใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการห่วงโซอุ่ปทาน และพฒันาให ้

เกดิขึน้อยา่งเป็นรปูธรรม ผ่านทางการก ากบัดแูลผูค้า้ของ ไออารพ์ซี ี  

“แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของผูค้า้ ไออารพ์ีซ”ี  จึงไดก้ าหนดขึน้ โดยพิจารณาเนื้อหาและ

ขอบเขตใหอ้ยู่ภายใตข้อ้ก าหนด ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซ ึง่จะชว่ยผลกัดนัใหผู้ค้า้ของ ไออารพ์ีซ ี  

มีการด าเนินงานอย่างมีจรยิธรรม เกดิความรบัผิดชอบต่อสงัคม มีการดูแลอาชวีอนามยั และความปลอดภยั

ของลกูจา้ง รวมถงึการใหค้วามส าคญัตอ่การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งยัง่ยนืตอ่ไป 

ขอบเขต 

 แนวทางการปฏิบตัิอย่างยั่งยืนของคู่คา้ฉบบันี้ ครอบคลุมถึงผูค้า้ และผูร้บัเหมาทัง้หมด ซึง่รวมถึง

พนักงาน ตวัแทน และผูร้บัเหมารายย่อยหรอืคู่คา้ของกลุ่มผูค้า้ซ ึง่มีส่วนเกี่ยวขอ้งในการด าเนินธุรกิจกบั        

ไออารพ์ซี ี

1. จรยิธรรมทางธุรกจิ 

1.1 จรยิธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกจิ ในเบือ้งตน้ ไออารพ์ซี ีคาดหวงัใหผู้ค้า้และผูร้บัเหมา

มคีวามมุ่งมั่นในสิง่ตอ่ไปนี ้

 การปฏิบตัทิี่เป็นธรรม รกัษามาตรฐานความซือ่สตัยข์ ัน้สูงสุดในการด าเนินธุรกจิในทุกขัน้ตอน 

รวมถึงการไม่ยุ่งเกี่ยวกบัการคอรร์ปัช ั่น การกรรโชกทรพัย ์และการยักยอก ซึ่งไออารพ์ีซ ีอาจ

ด าเนินการบอกเลกิสญัญา หรอืด าเนินการทางกฎหมายได ้

 การต่อตา้นการทุจรติ ไม่มีการทุจรติ ติดสินบน หรอืการปฏิบัติที่ผิดต่อจรยิธรรม ไม่ว่ากับ

หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน หรอื สาธารณชนทัว่ไป ไม่เสนอหรอืใหส้ิง่ตอบแทนใดๆ ทัง้ในรปูแบบตวั

เงินและไม่ใชต่วัเงิน เพื่อใหเ้กดิการอ านวยความสะดวกในเร ือ่งต่างๆ หรอืเพื่อโนม้นา้วการตดัสินใจ

กระท าการใดๆ 

 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายงานสิง่ทีเ่ป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนพ์รอ้มหลกัฐานให ้

ไออารพ์ซีทีราบ หากไออารพ์ซีพีจิารณาอนุมตั ิจะตอ้งไดร้บัการบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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 ทรพัยส์ินทางปัญญา ไม่เผยแพรส่ิ่งที่เป็นทรพัยส์ินทางปัญญาหรอืขอ้มูลที่เป็นความลบัของ         

ไออารพ์ีซ ีหรอืขอ้มูลใดๆ ที่ผูค้า้ไดม้าจากการท าธุรกิจกบั ไออารพ์ีซ ี ไดแ้ก่ ขอ้มูลที่ผูค้า้หรอื

ผูร้บัเหมาพฒันาขึน้ และขอ้มูลที่เกีย่วขอ้งกบัผลิตภณัฑ ์ลูกคา้ ผูค้า้ ราคา ตน้ทุน วธิกีาร กลยุทธ ์

แผนงาน กระบวนการ และวธิปีฏบิตั ิ

 การรกัษาความลบัและการปกป้องขอ้มูล ท าขอ้ตกลง/สญัญารกัษาความลบัระหว่าง ไออารพ์ีซ ี

กบัผูค้า้และผูร้บัเหมาก่อนการแลกเปลีย่นขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัระหว่างกนั ผูค้า้จะตอ้งรกัษาความลบั

และปกป้องขอ้มูล โดยเก็บรกัษาใหป้ลอดภยัและจ ากดัการเขา้ถงึเฉพาะบุคคลทีต่อ้งการขอ้มูลเพือ่การ

ท างานเทา่น้ัน หากพบวา่มกีารเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของ ไออารพ์ซี ีโดยไม่ไดร้บัอนุญาต ไม่ว่า

เกดิขึน้โดยตัง้ใจหรอืไม่ก็ตาม ผูค้า้จะตอ้งรายงานให ้ไออารพ์ซี ีทราบทนัท ี

 ความซือ่สตัยท์างการเงิน รกัษาประวตัทิางการเงนิทีถู่กตอ้งและโปรง่ใสตามวธิมีาตรฐานทางบญัช ี

และมีความพรอ้มที่จะถูกตรวจสอบประวตัทิางดา้นการเงินโดย ไออารพ์ีซ ีหรอืหน่วยงานภายนอกที่

ไดร้บัมอบหมาย โดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ ไออารพ์ซี ีคาดหวงัใหผู้ค้า้น าหลกัการตามคู่มอืการ

ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีมาตรฐานธรรมาภบิาล จรยิธรรมบรษิทั และขอ้ปฏบิตัขิองจรรยาบรรณทางธรุกจิ

ของ ไออารพ์ซี ีมาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินงานของผูค้า้อยา่งเหมาะสม 

1.2 มาตรฐานดา้นคณุภาพ ในเบือ้งตน้ ไออารพ์ซี ีคาดหวงัใหผู้ค้า้มคีวามมุ่งมั่นในสิง่ตอ่ไปนี ้

 ส่งมอบผลติภณัฑห์รอืบรกิารตามขอ้ก าหนด ที่ไดร้บัการเห็นชอบรว่มกบั ไออารพ์ีซ ีรวมทัง้

ขอ้ก าหนดทีบ่งัคบัใชภ้ายใตก้ฎหมาย 

 แสดงความรบัผดิชอบอย่างเต็มทีต่่อคุณภาพของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีจ่ดัหาใหก้บั ไออารพ์ีซ ี  

ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 ให้ความร่วมมือกบั ไออารพ์ีซ ี ในการพฒันาคุณภาพผลิตภัณฑแ์ละบรกิารและการ

ด าเนินงานอย่างตอ่เน่ือง ซ ึง่จะเป็นประโยชนก์บั ไออารพ์ซี ีและผูค้า้ 

1.3 การปฏบิตัติามกฎหมาย ในเบือ้งตน้ ไออารพ์ซี ีคาดหวงัใหผู้ค้า้มคีวามมุ่งมั่นในสิง่ตอ่ไปนี ้

 ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัที่บญัญัติขึน้ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัทอ้งถิ่น ไดแ้ก่ ดา้น

จรรยาบรรทางธุรกจิ แรงงาน รวมถงึแรงงานต่างดา้ว ความมั่นคง  ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และ

สิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

 มใีบอนุญาตทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานและประกอบธรุกจิทีถู่กตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทัง้ระดบั

สากล ประเทศ และทอ้งถิน่ 

 แจง้ให ้ไออารพ์ีซ ีรบัทราบ เมื่อไดร้บัการตรวจสอบดา้นกฎหมายหรอืมีการด าเนินการทาง

กฎหมายของผูค้า้ทีเ่กีย่วขอ้งกบั ไออารพ์ซี ี
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1.4 ความตอ่เน่ืองทางธุรกจิ ในเบือ้งตน้ ไออารพ์ซี ีคาดหวงัใหผู้ค้า้มคีวามมุ่งมั่นในสิง่ตอ่ไปนี ้

 มีแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ที่ถูกน ามาใชแ้ละเคยไดร้บัการทดสอบ เพื่อใหส้ามารถจดัส่ง

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหก้บั ไออารพ์ซี ีไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองทัง้กรณีทีม่คีวามตอ้งการผลติภณัฑแ์ละบรกิาร

เพิม่ขึน้ หรอืกรณีทีก่ารด าเนินงานของผูค้า้เกดิปัญหา 

 จดัเตรยีมผลติภณัฑแ์ละบรกิารส ารอง เพือ่สามารถรองรบัค าสัง่ซ ือ้กรณีเรง่ดว่น 

 สามารถสนบัสนุน ไออารพ์ซี ีไดท้นัท่วงทกีรณีเกดิการหยุดชะงกัของการผลติ 

2. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

2.1 สทิธมินุษยชนในเบือ้งตน้ ไออารพ์ซี ีคาดหวงัใหผู้ค้า้มคีวามมุ่งมั่นในสิง่ตอ่ไปนี ้

 อสิรภาพของแรงงาน ตอ้งไม่เกีย่วขอ้งหรอืใชแ้รงงานทีถ่กูบงัคบัหรอืไม่เต็มใจท างาน ไม่วา่กรณีใด

ก็ตาม 

 อสิรภาพในการรวมกลุ่ม เคารพในสิทธติามกฎหมายของลูกจา้งใน การเขา้รว่มหรอืไม่เขา้รว่ม

สมาคม สหภาพ สหพนัธต์า่งๆ 

 ปกป้องการใชแ้รงงานเด็ก ตอ้งไม่มีการใชแ้รงงานเด็กซึง่มีอายุต ่ากว่าทีก่ฎหมายในแต่ละประเทศ

ก าหนด หากประเทศใดไม่มกีารก าหนดอายุขัน้ต ่าของแรงงาน ใหถ้อืวา่แรงงานจะตอ้งมอีายุไม่ต ่ากว่า 

สบิหา้ (15) ปี ในการปฏบิตังิานในเวลากลางคนืหรอืงานทีเ่สีย่งอนัตราย แรงงานตอ้งมีอายุไม่ต ่ากว่า 

สบิแปด (18) ปี เวน้แตก่ฎหมายในประเทศน้ันๆ ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่ 

 ค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชน ์การก าหนดค่าจา้ง/ค่าตอบแทนแก่ลูกจา้งของผูค้า้ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ทัง้ในส่วนของค่าจา้งขัน้ต ่า ค่าล่วงเวลา และสทิธปิระโยชนท์ีลู่กจา้งพึงไดต้าม

กฎหมาย 

 ชัว่โมงท างาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรอืขอ้ตกลงในประเทศน้ันๆ ทัง้ช ั่วโมงท างานปกติ งาน

ลว่งเวลา และงานทีท่ าในวนัหยดุ 

 การปฏิบตัอิย่างเท่าเทียม เคารพในความแตกต่างของพนักงาน ลูกคา้ และบุคคลอื่นๆ ที่มีการ

ติดต่องานกนั ตอ้งไม่มีการเลือกปฏิบตัิต่อความแตกต่างทางดา้น เพศ เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา อาย ุ

สถานภาพการสมรส สภาพการตัง้ครรภ ์ความนิยมทางการเมอืง หรอืความพกิารทางรา่งกาย ในการ

จา้งงานและปฏบิตังิาน 
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 การเลกิจา้ง ใหด้ าเนินการตามล าดบัขัน้ตอนในการเลกิจา้งพนักงานตามกฎหมายแรงงาน ผูค้า้และ

ผูร้บัเหมาจะตอ้งไม่ยกเลกิสญัญาจา้งพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม หรอืโดยทีไ่ม่สามารถชีแ้จงเหตุผลที่

ชดัเจนในการเลกิจา้งตามกฎหมาย อนัมสีาเหตจุากผลการปฏบิตังิานของลกูจา้ง 

 การปฏบิตัติอ่มนุษย ์เคารพในสทิธขิองพนักงานและใหค้วามมั่นใจแกพ่นักงานวา่จะไม่มกีารปฏบิตัทิี่

รนุแรง ไม่มมีนุษยธรรม รวมถงึการละเมดิทางรา่งกาย วาจา และใจ หรอืขม่ขูใ่นลกัษณะใดก็ตาม 

 แรงงานต่างดา้วหรอืแรงงานอพยพ หากมีการจา้งแรงงานต่างดา้วหรอืแรงงานอพยพ การจา้ง

แรงงานดงักล่าว ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายตรวจคนเขา้เมอืงของประเทศทีแ่รงงาน

เขา้ไปท างาน ผูค้า้ในฐานะนายจา้งตอ้งจดัเตรยีมเอกสารสญัญาจา้งในภาษาแม่ของแรงงานหรอืภาษา

ที่แรงงานอ่านแลว้เขา้ใจใหแ้ก่แรงงานก่อนการจา้งงาน หนังสือเดินทาง และเอกสารประจ าตวัของ

แรงงาน จะตอ้งถูกเก็บไวโ้ดยเจา้ของเอกสารเองตลอดเวลา นายจา้งหรอืบุคคลทีส่าม ไม่สามารถถอื

ครองเอกสารดงักลา่วของแรงงานได ้

 ระบบรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน ทีไ่ม่ตอ้งระบุช ือ่ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูร้ายงาน และมกีารตอบสนองการรอ้งเรยีน

อยา่งเหมาะสมโดยรกัษาขอ้มูลผูร้อ้งเรยีนเป็นความลบั 

 ส่งเสรมิแรงงานสมัพนัธร์ะหว่างนายจา้งและลูกจา้งทีด่ี ตัง้แต่เร ิม่เขา้ท างานจนออกจากงาน เชน่ 

การท าสญัญาจา้งงาน การมอบหมายงาน การควบคุมการท างาน การทดลองงาน โอกาสในการ

พฒันาสภาพแวดลอ้มการปฏิบตัิงานที่ดี การสรา้งแรงจูงใจในการท างานและการรกัษาผูม้ีความรู ้

ความสามารถ การเลื่อนขัน้เงินเดือน การพิจารณาความดีความชอบ ผลประโยชนแ์ละสวสัดิการ     

การโยกยา้ย การปิดงาน เป็นตน้ 

2.2  ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ในเบือ้งตน้ ไออารพ์ซี ีคาดหวงัใหผู้ค้า้มคีวามมุ่งมั่นในสิง่ตอ่ไปนี ้

 บรหิารจดัการผลกระทบทางดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยัรวมถงึความม ัน่คงของ

ชุมชน ครอบคลุมทั้งว ัฎจักรชีวิตของการปฏิบัติงาน ตั้งแต่  การวางแผนและการส ารวจ                

การด าเนินงาน การผลติ การขนสง่ การร ือ้ถอน และการเลกิการด าเนินโครงการ 

 ไม่สรา้งความเดอืดรอ้น ร าคาญ ในขณะเดยีวกนัควรสรา้งประโยชนใ์หช้มุชนในบรเิวณรอบพืน้ที่

การด าเนินงานของผูค้า้และผูร้บัเหมา 

 ร่วมกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม ต่างๆ ตามก าลงั ทัง้ที่จดัขึน้โดยอาสาสมัคร ภาคอุตสาหกรรม 

ภาครฐั หรอืโดยชมุชน 
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3. ความปลอดภยั 

3.1 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั ในเบือ้งตน้ ไออารพ์ซี ีคาดหวงัใหผู้ค้า้มุ่งมั่นในสิง่ตอ่ไปนี ้

 การบรหิารจดัการกระบวนการผลติและบรกิารตามมาตรฐานความปลอดภยัที่เกีย่วขอ้ง 

เพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น และสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดดา้น         

อาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม 

 ผูค้า้และผูร้บัเหมาของ ไออารพ์ีซ ี ตอ้งจดัใหม้ีพืน้ที่ปฏิบตัิงานและสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานทีป่ลอดภยัและถูกสขุลกัษณะ มกีารบ ารุงรกัษาอย่างเหมาะสม และตอ้งจดัหาอุปกรณค์ุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคลที่ไดม้าตรฐานใหเ้หมาะสมกบัชนิดหรอืประเภทของงานที่ลูกจา้งปฏิบตั ิ

รวมถงึมีมาตรการและระบบในการบรหิารจดัการ เฝ้าระวงั ตดิตาม และรายงานการบาดเจ็บ/เจ็บป่วย

จากการท างาน ซึง่รวมถงึรายงานเหตกุารณเ์กอืบเกดิอุบตัเิหตุ และรายงานสภาพการณ/์การกระท าที่

ต ่ากวา่มาตรฐาน 

 มีกระบวนการติดตามตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจถึงการด าเนินงานที่สอดคลอ้งกบักฎหมายและ

นโยบายความปลอดภยัของผูค้า้/ผูร้บัเหมาเอง หรอืขอ้ก าหนดอืน่ๆ ที่ผูค้า้/ผูร้บัเหมาตอ้งยดึปฏบิตั ิ

(ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร) เชน่ การตรวจประเมนิอยา่งสม ่าเสมอ การตดิตามและรายงานกจิกรรม

และประสทิธผิลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 

 สือ่สารและสรา้งความตระหนกัเกีย่วกบัความเสีย่ง มาตรการควบคุม ระเบยีบปฏบิตั ิและมาตรฐาน

ความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน ใหก้บัพนักงาน ตวัแทน และผูร้บัเหมาของผูค้า้ รวมทัง้ให ้

ขอ้มูลเกีย่วกบัอนัตรายที่เกีย่วขอ้งกบัอุปกรณ ์ผลิตภณัฑ ์และบรกิารของผูค้า้กบั ไออารพ์ีซ ีก่อน     

สง่มอบหรอืกอ่นทีจ่ะเร ิม่กจิกรรมดงักลา่ว และทกุคร ัง้เมือ่เกดิการเปลีย่นแปลง 

ไออารพ์ีซ ีคาดหวงัใหผู้ค้า้น ามาตรฐานดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้มที่เกีย่วขอ้งของ      

ไออารพ์ีซ ีมาประยุกตใ์ชก้บั การด าเนินงานของผูค้า้ตามความเสีย่ง เพื่อป้องกนัผลกระทบจากการประกอบ

ธรุกจิและการปฏบิตังิานทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัพนักงาน ผูร้บัเหมา ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม อยา่งเหมาะสม 

3.2 ความม ัน่คงและการเตรยีมความพรอ้มต่อเหตุฉุกเฉิน ในเบือ้งตน้ ไออารพ์ีซ ีคาดหวงัใหผู้ค้า้มี

ความมุ่งมั่นในสิง่ตอ่ไปนี ้

 มขีอ้ก าหนดทีเ่ขม้งวดส าหรบัการคดัเลอืกผูค้า้ในการท าหนา้ทีร่กัษาความปลอดภยั 

 ระบุและประเมนิสถานการณฉุ์กเฉิน เพือ่จดัเตรยีมแผนการและตอบสนองในกรณีฉุกเฉินที่

ครอบคลุมถึง การเตร ียมการ การตอบสนอง และการฟ้ืนฟูภายหลงัการเกิดเหตุ การจดัหาและ

บ ารงุรกัษาอปุกรณต์อบสนองทีจ่ าเป็น แผนการสือ่สาร การฝึกอบรม เป็นตน้  
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 รายงานใหไ้ออารพ์ซี ีรบัทราบโดยทนัที หากเกดิเหตุฉุกเฉินทีอ่าจส่งผลกระทบต่อ ไออารพ์ีซ ี

(เชน่ การหกร ัว่ไหล การปฏบิตัทิีไ่ม่สอดคลอ้งกบัใบอนุญาต การไดร้บับาดเจ็บ ไฟไหม ้ขอ้รอ้งเรยีน 

ทรพัยส์นิเสยีหาย เป็นตน้) ในระหว่างการปฏบิตังิานกบั ไออารพ์ซี ี หรอืภายในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบของ 

ไออารพ์ซี ี

ไออารพ์ีซ ีคาดหวงัใหผู้ค้า้น ามาตรฐานดา้นความมั่นคงและการเตรยีมความพรอ้มต่อเหตุฉุกเฉินทีเ่กีย่วขอ้ง

ของ ไออารพ์ีซ ีมาประยุกตใ์ชก้บัการด าเนินงานของ ผูค้า้ตามความเสี่ยง เพื่อป้องกนัผลกระทบจากการ

ประกอบธุรกจิและการปฏิบตัิงานที่อาจจะเกิดขึน้กบั พนักงาน ผูค้า้หรอืผูร้บัเหมา ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม     

อยา่งเหมาะสม 

4. การจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม  

4.1 การป้องกนัมลพษิและการลดใชท้รพัยากร ในเบือ้งตน้ ไออารพ์ซี ีคาดหวงัใหผู้ค้า้มีความมุ่งมั่นใน

สิง่ตอ่ไปนี ้

 ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม และมีใบอนุญาต มีการตรวจ

ประเมินสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการติดตาม ตรวจวดัวิเคราะหเ์พื่อใหม้ั่นใจว่า ค่าตรวจวดัต่างๆ เชน่

มลพิษทางอากาศ เสียง น ้าทิง้ คุณภาพดินและน ้าใตด้ิน การปกครองระบบนิเวศ อยู่ในเกณฑท์ี่

กฎหมายก าหนด 

 ก าหนดมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบทางสิง่แวดลอ้ม จากกระบวนการผลิต การ

บรกิาร และการขนส่ง ซ ึง่ครอบคลุมตัง้แต่ชว่งกอ่นด าเนินงาน ชว่งด าเนินงาน และหลงัด าเนินงาน 

โดยยดึหลกัการป้องกนัมลพษิ (Pollution Prevention) เชน่การลดของเสยีทีเ่กดิขึน้ การระบาย

น ้าทิง้และมลพิษทางอากาศ รวมถึงการใชท้รพัยากรธรรมชาติและการใชพ้ลังงานอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

 ก าหนดมาตรการตดิตามและรายงานขอ้มูลผลการด าเนินงานสิง่แวดลอ้ม เชน่ บญัชี

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก ปรมิาณการใชท้รพัยากร ปรมิาณการเกดิของเสยี ปรมิาณการปล่อย

น า้เสยี ปรมิาณการปลอ่ยมลพษิทางอากาศ เป็นตน้ 

 ลดผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

 ป้องกนัการร ัว่ไหลของสารที่เป็นอนัตรายสู่สิ่งแวดลอ้มและผลกระทบที่มีต่อชมุชนใกลเ้คียง

 ส่งเสรมิการแสดงความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม รวมถงึใหค้วามรว่มมอืกบัไออารพ์ซี ี

เพือ่ส่งเสรมิกลยทุธด์า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิารสเีขยีวของ ไออารพ์ซี ีรวมถงึการท าธรุกจิทีเ่ป็นมติร

ตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคมซึง่จะสง่ผลดตีอ่การท าธรุกจิในระยะยาว 
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 หลกีเลีย่งและจ ากดัการใชส้ารตอ้งหา้มหลกัตามระเบยีบขอ้บงัคบัของไออารพ์ซี ีทีม่พีษิ 

อนัตราย หรอืถกูหา้มใช ้เป็นสว่นประกอบของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร เชน่  

 Cadmium and cadmium compounds 

 Lead and lead compounds 

 Mercury and mercury compounds 

 Hexavalent chromium compounds 

 Polybrominated biphenyls (PBBs)  

 Polybrominated diphenyl ethers (PBDEs) 

 Di-(2-Ethylhexyl) Phthalate (DEHP)  

 butyl butyl phthalate (BBP) 

 Dibutyl Phthalate (DBP) 

 Diisobutyl phthalate (DIBP) 

ไออารพ์ซี ีคาดหวงัใหผู้ค้า้น ามาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม รวมถงึดา้นความเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ความ

รบัผิดชอบต่อผลิตภณัฑ ์ค าแสดงเจตจ านงดา้นการจดัการความหลากหลายทางชวีภาพ ไออารพ์ีซ ีมา

ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินงานของผูค้า้ตามความเสีย่งเพือ่ป้องกนัและลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มอยา่งเหมาะสม 

 

                                                      ประกาศ ณ วนัที ่1 ตลุาคม 2564 

 

 

                                                     (นาย ธรรมศกัดิ ์ปัญโญวฒันก์ลู) 

                                                     ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

                                                      ฝ่ายจดัซือ้จดัหา 

 

 

 


